Carrefour de I'lnnovation
Participative 2006

L' Initiative et La Créativite du personnel :
une dimengion majeure de management au 21+ giccle

Mercredi 29 et Jeudi 30 Novembre 2006

Lieu & Renault Square Com «s Amphithéatre Talisman
1967 Rue du Vieux Pont de Sévres
92100 Boulogne Billancourt

Le Carrefour de I'lnnovation Participative est parrainé cette année par Monsieur
Francois Loos, Ministre de I'lndustrie, et s’inscrit dans les manifestations officielles
du Mois de la Qualité et de la Performance des Entreprises et Services impul-
sé par le Ministére de 'Economie, des Finances et de I'lndustrie.

InnovActewr

Association pour le Développement
de "Tnnovation Participative




Mercredi 29 Novembre 2006

Accueil a partir de 8h15

Puigssance et gsimplicite

de 0’FJunovation Participative

njeux et ouverture internationale

Ouverture du Carrefour par Bruno de Montalivet, Président d’Innov’Acteurs.

Présentation du théme 2006 : Puissance et simplicité de I'lnnovation Participative, par
Antoine Héron.

Les enjeux de l'Innovation Participative sur les performances de I'entreprise, par Louis
Schweitzer, Président du Conseil d’Administration de Renault.

Développer les capacités d’Innovation du personnel, par Joe Di Vanna, Professeur a I'Uni-
versité de Cambridge et CEO de Maris Stratégies Ltd.

Pause

Management des idées aux Pays-Bas, par René Blok, Président de I'association Néerlan-
daise pour le management des idées, et manager d’'idées au Ministére Néerlandais de I'Eco-
nomie et des Finances.

Promouvoir I'lnnovation par percées : I'exemple de FAVI, P.M.E. picarde en Innovation
"globale et permanente”, par Jean-Francgois Zobrist, Directeur Général.

Déjeuner - Buffet & Visite du Forum.

émoignages et meilleures pratiques

Témoignages de bonnes pratiques sur la base des axes du Référentiel de I'lnnovation Parti-
cipativeo :

= EADS (avec la participation de Bernie Sander),

= Michelin,

= SNCF,

= Danone...

Pause

Les Trophées de I'lnnovation Participative :
= Témoignages des Nominés,
= Remise des Trophées par Georges Lefebvre, Directeur Général du Groupe La Poste.

Cocktail.




Jeudi 30 Novembre 2006

Accueil a partir de 8h15

hémes d’approfondissement

Ouverture de la matinée :

Le Management par les défis animé par Frangois-Marie Pons, Secrétaire Général d’Innov'Ac-
teurs, avec : Florence Duriez, Marie-Neige Krgovic (Consultantes Inergie Management) et
Nathalie Joulin (Bleu Intense).

En quoi une démarche des idées provoquées peut apporter une dynamique nouvelle et

une mise en perspective concréte de la stratégie avec les actions de tous les jours ?

= Témoignages de responsables d’Innovation et d’Innov’Acteurs : Axa, Carrefour, La Banque
Postale, La Compagnie des Fromages, Renault, Société Générale, Solvay, Urgo, Véolia,

= Entretiens filmés d’acteurs terrain,

= Osons ! par Emmanuel Gradt.

Bilan des activités d’Innov’Acteurs en 2006.

Déjeuner - Buffet

es idées simples qui changent tout

Témoignages d’entreprises industrielles, avec :
= Renault,

= Altran,

= Office Chérifien des Phosphates,

= Ministére de la Défense...

Pause

Témoignages d’organisations de service et d’administrations, avec la participation d’Air
France, de Territoria, de 'Adéfipe, de 'Anact...

Exemple d’idée simple imaginée par un artiste, Gérard Hauray, avec la participation de
Christian Mayeur (Entrepart).

Conclusion du Carrefour par Bruno de Montalivet.

Fin du Carrefour.




Le Carrefour depuis ses origines

Depuis plus de 25 ans, ce Carrefour réunit des entre-
prises et organisations qui souhaitent promouvoir l'ini-
tiative et la créativité de I'ensemble de leur personnel.

En 2002, le Groupement pour I'lnnovation Participa-
tive, le Pdle Initiative et Créativité du MFQ et le Club
Innovation d’Inergie ont fusionné, avec le soutien de
Accor, EDF, Renault, Sita, Solvay et Territoria pour
créer Innov’'Acteurs.

Le Carrefour aujourd'hui

Depuis une dizaine d'années, et avec une plus grande
insistance ces derniers temps, la participation de I'en-
semble du personnel au processus d'innovation a tous
les niveaux et dans tous les secteurs, est devenue une
préoccupation majeure des managers.

Se déroulant sur 2 jours, le Carrefour est l'occasion
de:

- revenir sur les enjeux de cette démarche et de
les réactualiser,

- présenter des témoignages exemplaires d'orga-
nisateur et de pouvoir en débattre,

- approfondir certains thémes plus spécifiques :
comment concretement élaborer et promouvoir
tout le potentiel du personnel,

- présenter, enfin, des actions sélectionnées pour
l'initiative et la créativité des auteurs et pour leur
remarquable efficacité.

"Une efficacité maximum...

L'Innovation Participative

L'expression "Innovation Participative" est apparue
pour la premiére fois au début des années 80 quand
les grandes entités (La Poste, le Ministére de la Dé-
fense) ont voulu signifier que I'on ne devait plus ignorer
une ressource immense enfouie dans toutes nos orga-
nisations : la capacité d'observation et d'innovation du
personnel qui, sur le terrain, voit les problémes, cons-
tate les gaspillages et est souvent en mesure de pro-
poser des solutions surprenantes de simplicité.

A la fin des années 80, avec le développement du
"management de la qualité" et I'exacerbation constante
des conditions de la concurrence, I'Innovation Partici-
pative est apparue comme une dimension essentielle
du progrés dans les entreprises : I'encadrement doit
libérer, stimuler les capacités d'initiative et de créativité
de I'ensemble du personnel.

L'Innovation Participative peut devenir la pierre angu-
laire de I'évolution du management. Ainsi doit se cons-
truire une nouvelle citoyenneté d'entreprise : si le 20°™
siécle a été profondément marqué par le taylorisme,
les entreprises performantes du futur seront celles qui,
grace a l'Innovation Participative, sauront promouvoir
les capacités d'initiative et de créativité de tous et per-
mettre ainsi a chacun de prendre part a "la joie d'inven-
ter et de créer".

avec une simplicité étonnante”

"Quel extraordinaire parcours durant ces deux journées a travers ces échanges de pratique et ces conseils sur
I'lnnovation Participative !"

"Point fort : les interventions étrangeres”

- "Bravo pour l'organisation et I'esprit du Carrefour”

"Intervenants de qualité, volontaires, au fait des problemes"
"La variété des témoignages apportés aére l'esprit”

"Le Carrefour...

une passion qui donne envie ; et coup de chapeau a l'organisation !"

"Merci de ces belles journées ! Ce fut tout : I'accueil, la qualité des interventions, les idées présentées, les té-
moignages bouleversants”
"Beaucoup de richesses, d'échanges, de belles choses. Je ressors de ces réunions : motivée, passionnée et

sereine"”

- "Je dirais presque que le Carrefour est d'utilité publique”

lls sont Membres Fondateurs
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arrefour de I'lnnovation

D.

Renault Square Com - 1967 Rue du Vieux Pont de Sévres - 92100 Boulogne Billancourt
Amphithéatre Talisman

Béglement Benseignements

Par chéque a I'ordre d'Innov'Acteurs Murielle Tafanelli : Tél. : +33 (0)1.41.09.05.20.
Par virement sur le compte de HSBC UBP : Fax : +33(0)1.41.09.05.06.
Banque Guichet Compte Clé Email : mtafanelli@innovacteurs.asso.fr

30938 00043 00512029007 26
Numéro intracommunautaire : FR11444213375

bemarques

Participative - 29 et 30 Novembre 2006

1. Le prix du Carrefour peut étre imputé sur les budgets de formation (numéro

d’organisme de formation : 11921431492).
2. Repas et pauses compris. Frais de transport, d’hébergement non inclus.

3. Dés réception de votre inscription, vous recevrez une facture ainsi qu'une lettre
de confirmation de votre participation au Carrefour.

Toute annulation doit étre notifiée par fax ou par courrier.
Si 'annulation est effectuée aprés le 20 Novembre 2006,
la totalité des droits d’inscription restera acquise par Innov'Acteurs.

Métro :

Depuis la station Pont de Sévres, ligne 9
(terminus) : continuez sur le Quai de Stalingrad,
tourner a gauche, Rue du Vieux Pont de Sé-
vres.

Bus : 160, 169, 171, 179, 279, 291, 389, 467.
Voiture :

A partir du boulevard circulaire, prendre la sortie
Porte de Sévres, continuez tout droit sur I'Ave-
nue du Général Leclerc, prendre la premiére a
droite, Rue Yves Kermen, reprendre la premiére
a droite, Rue du Vieux Pont de Sévres. Pour
vous garer un parking visiteurs vous attend
(parking V5).

Si vous venez en voiture, merci de me
contacter afin que je vous fasse parvenir
une contremarque a apposer sur votre pare-
brise pour accéder au parking V5.




arrefour de I'lnnovation
Participative - 29 et 30 Novembre 2006

Bulletin d’inscription a retourner au plus tét a Murielle TAFANELLI
par fax ou par courrier a :

Innov'Acteurs c/o Inergie - 15 Avenue Victor Hugo, 92170 VANVES

Tél. : +33 (0)1.41.09.05.20. - Fax : +33(0)1.41.09.05.06.

Je participe au Carrefour des 29 et 30 Novembre 2006 | Merc! de blen voulolr preciser =1
L Tarif : 600 € HT (717.60 € TTC) votre Société suivra 'envoi de co
L Tarif Membre Partenaire : 400 € HT (478.40 € TTC) oulo NON O

Ddresse du participant

NOM e Prénom @ ..o,

FONCLON & oo SEIVICE & i

Yo Lo 1= (= TSP UPPSTRRPPINt

F o LTS YRR

Code postal @ ......ccoeeeeeeeennnn. VIl e e

Téléphone : / / / / Fax : / / / / Email : ...

. adresse email obligatoire
dresse de facturation (si différente)

N O & e [ (=T 0] o o

SOCIBLE & ..o SEIVICE I ..uiiiiiiiiiiiiiiiii

AU B S S & ittt R en

Code postal : .....ccoevvvvvvieneenn. VIl e

Téléphone : / / / / Fax: / / / / Email : oo
e

Dlan d’acces a conserver (au dos)

Carrefour de I'Innovation Participative
Mercredi 29 et Jeudi 30 Novembre 2006

Renault Square Com - Amphithéatre Talisman
1967 Rue du Vieux Pont de Séevres
92100 Boulogne Billancourt



